FORMATION
MAITRE
D’APPRENTISSAGE

OBJECTIF DE LA FORMATION PROGRAMME DE FORMATION
Accueillir et intégrer un(e) apprenti(e) PROPOSE

. . . = 7 ! i dle ?
. Proposer des situations de travail I. Etre Maitre d’Apprentissage, quel role 7

adaptées a l'apprenti(e) R '
Etre Maitre d'Apprentissage, quelles sont mes

. . . ,7 hY 1
« Accompagner son apprenti(e) dans sa mls-5|oAns : Conf:retement, ce guon attend de
formation moi Etre Maitre d'Apprentissage, quelles
compétences ?

e Le former sur le terrain, partager ses

connaissances et son savoir-faire [Il. Construire les étapes du parcours de

formation en situation de travail

e L'évaluer pour faciliter sa progression

Accueillir et intégrer un apprenti

Proposer des situations de travail adaptées
e L'accompagner dans sa formation

e Le former sur le terrain

PUBLIC VISE & PRE-REQUIS

e Salariés d’'entreprises en charge
'encadrement d'équipes de production,
de logistique, administratives...

e Les salariés qui participeront a cette
formation devront savoir lire et écrire afin
de pouvoir appréhender les modules
pProposés

I1l. Evaluer pour faciliter sa progression

e Evaluer, pourquoi ?

o Fairelelien avec le CFA et I'école

e Organiser des bilans réguliers avec
'apprenti

e Possibilité de personnalisation de la
formation

e Formation accessible aux personnes en
situation de handicap
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FORMATION
MAITRE
D’APPRENTISSAGE

MODALITES PEDAGOGIQUES LIEUX DE FORMATION

e Bordeaux

e Positionnement des participants lors de e Pau
I'accueil sur les attentes de la formation « Périgueux

e Méthodes peédagogiques participatives, e Limoges
tenant compte de [I'expérience des . Agen
stagiaires, du contexte et de la réalité du e Mont-de-Marsan
travail, échanges basés sur la pratique e La Rochelle

professionnelle participants .

e Les apports théoriques seront illustrés par DUREE
des exercices pratiques et des études de
cas

e Support individuel de formation remis a CONTACT & DELAIS

chaque participant

1jour

D’ACCES
MODALITES D’EVALUATION IFRIA Nouvelle Aquitaine
& VALIDATION NOMBRE DE STAGIAIRES

12 personnes maximum
e Des évaluations formatives régulieres sont

réalisées par I'intervenant tout au long de COGT DE LA FORMATION

la f.orrTwatlon afin  de mgsurer les Tarif de base a partir de 150 € / stagiaire /
acquisitions et progressions des

participants dans une perspective de Jour

réajustement
e Une validation des acquis est réalisée en

fin de formation (sous forme de quizz par

exempe) g . COMMENT S’INSCRIRE ?
e Une attestation de suivi de formation sera

remise a chaque participant En scannant ou en @1{3';:-;3";

3 b
cliguant sur le QR Code fl'-?-"‘-i‘b ﬁ

»d W’* ﬁ,

NOUVELLE AQUITAINE

CS 80013 - 33403 Talence Cedex
x Tel: 0556 38 38 08
LA FORMATION DE : contact@ifria-aquitaine.fr

l F R | A : o il ' Retrouvez-nous sur 37 Avenue du Docteur Albert Schweitzer

LA FILIERE ALIMENTAIRE


https://www.aquitaine.ifria.fr/formation-ma/

